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Bilancio Sociale

dell'Esercizio 2025

Il lavara svolto ha utilizzate q‘uale rifermento metodelogico il Decreto del 4 h,:glm 2019
“Adozione delle Linee guida per la redazione del Bilancio Sociale degli enti g Terzo
Settore” pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 118§ del 9 agosto 2019

3i & proceduto cercando di garantire la massima trasparenza al fine di esprimere il sensa
della propria attivita,

Sono stati quindl sviluppati i seguenti aspetti: informaziani generali dell'Ente; strutturs,
governo e amministrazione; persone che operano; obiettivi ed athivitd; situazione
economico-finanziaria; alire informaziond: monitoraggio organi di controllo,
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"FDNEIHEIEINE SOGGIORNO M.A. RIBERO LUING - IMPRESA SDCI.ALE"
Fondazione privata

CF. 82000190064

Pl 01508510060

Fondo di dotazione euro 100,000,00

Impresa Sociale ai sensi del D Lgs. 112/2017

Ente del Terzo Settore sevione Imprese sociali

n. REA: AL-309732

La sccieta é iscritta a fa data dal 21/04/2023 alla sezione ordinaria del Registro Imprese
nell'apposita sexione speciale “Imprese sociali” sempre del Registro Imprese d
Alessandria,

Sede Legale in Ticineto (AL) P.zza Martiri della Libertd . 5

Data di depubbliczzazione e costitmione in Associazione di diritto privato 14/07/2014,
In data 15 dicembre 2022 l'ente delibera con atto notarile la wasformazione da
Asmcluﬁme a Fondazione Soggiorno Maria Angela Ribero Luino — Impresa Sociale;
liserizione al Registro imprese nella sezione defle Imprese Sociali, decorsi 60 giomi
previsti dalla normativa, avviens in data 21/04/2023,




LIBRO VERBALI CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE ~ CF. : R20000 %0054 SEDE: Ticineso 200 404

FOMSAPATHAE SEGRNOMM Y ANGREE RIBSRA R U v

La Fondazione & Impresa Sociale in quanto esercita in via stabile e'pn.nc; 'ff,(ﬁ%.- f -;, =
artivita d'impresa di interesse gemerale per il perseguimento di ﬁ:’iqﬁmﬁff i Gl
solidaristiche e di utilitd sociale previste dall'art. 2 del D.Lgs n. 112/201 ?}”E‘j;i‘;

previsti sempre dallo stesso articolo di legpe.

E seopo essenziale dell'Ente soccorrere gl anziani, i diversemente abili e § soggetti con
problematiche dl fragilith sociale, socio-sanitaria e socio-assistenziale dal Comune di
Ticineto e del territorio eircostante, ospitandoli nel Soggiomo principale & in eventgali

sue dipendenze o altri moduli residenziali e semiresidenziali ad hoc realizzati 8 norma di
legge, alternativamente tramite attivith domiciliari e domiciliari integrate con particalare
riferimento allo svalgimento di tutte le attivita socig-sanitarie, assistenzali e alberghiere

".l

- .-'

connesse,
Nel limiti dei posti e dei servizi disponibili potranno essere accolti i i soggettl
bizognosi che ne faranno domanda e ne avranno | requisitl, senza vincoli di provenienza,
censo, religione, stato civile et via,

E missione dellEnte fornire tutti | servizi interni ed estemi (territoriali) iguardanti
Fattivitd socio-sanitaria, di assistenza sociale e alberghiera, svolgendo tutte le attivita
fnelizzate al raggiungimento degli scopi sociali Pertanto, ogni attivicd di ricerca,
sperimentazione in campo soctale, sanitario, assistenziale, alberghiero & finalita precipua
dell'Enta,

Quale attivitd straordinaria si garantiscono servizi sociali a supporto di persons in
difficolt inviate dai servizi sociali territoriaki o dal Comune di residenza;

|.'area territoriale in cui svolge la propria attivith I'impresa & prevalentemente qualla della
Regione Piemonte.

L'Ente =i mantisne con i redditi patrimeniali di cui & provvisto, con il provento delle
quote sociali sotfo qualunque forma: con oblazioni & laseit: con gl assegni della
Provincia, dei Comuni della Regione e altri Enti deputati ad erogare rette di ricoverati
indigenti o necessitanti di cure sanitarie e/ sociosanitarle & con gli introiti dei ricoverati
e/o assistiti, Per il perseguimento dei fini statutari e per garantire il funzionamento, la
Fondazione dispone del seguente patrimomnio:
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a) Fondo di datazione indisponibile, costituito dallimmobile in cui viene st
istituzionale dellEnte-con i seguenti dati catastali:

Comune di Tirineto:

_@ - Foglio 3 Particella 1433 Categoria B/1 Classe U Consistenza 13 4.800
"y, Rendita € 130883
3 o

31

Wy 71~ - Foglic 3 Particella 1434 sub, 3 Categoria B/1 Classe U Consistensa m3

& 4.000 Rendita € 1.500,68;

¥

"

n

b) Patrimonio disponibile costituito da arredi, attrezzature, beni mobili in genere, riserve
in numerario e in Titali del Debito Pubblico, nonché l'elargizione dei contributi da parte
di Enti pubblici e privati & da Persone Fisiche, espressaments destinati & Incrermentare i
patrimaonio per il raggiungimento dai fini Previsti dal presents Statuto e daj beni immnabili
non direttamente wilizzati per il perseguimento degli scopi statutari

3) STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE:

pag &

L'lstituto & amministrato da un Consiglio di Amministrazione composto da clnque
membr. Un Amministratore viene nominate dal Comune di Ticineto, tre sono ajery
dall'Assemblea tra i Soel sostenitori Perpetui ed uno & eletto dall' Assemblea tra i Soci
sostenitort Temporanei. Nelle nomine andra garantito il rispetto delle parita di gmerg-,
Se =i venissero a creare |= condizioni previste dal terzo comma dell'art. 31 dello Staturo
I'Amministratore eletto tra i Soci Temporanei viene a decadere per essere sostituito con
un Amministratore di nomina da parte dei lavoratori e utenti con le modalitad stabilite
nell'apposito regolamente di cui al primo comma dell'art. 31.

Gli Amministratori durano in carica cinque ann & 50n0 sempre riconfermabili,

La nomina del Presidente deve rispettare quanto stabilito dal comma 2 dell'art, 7 del
DLgsn.112/2017.

I component! del Consiglio devono essere in possesso di specifici requisiti di onorabilita
professionaliti e indipendenza,
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[ Consiglieni non possono prendere parte ai punti all'ordine del glorno in cui ﬁ’

o si deliberano atti o provvedimenti nei quali-hanno interesse personale a{ '
a 111‘ '.: :-.?q:l?‘r-_,-
foro mngnmh od affini entro il quarto grado. "'LH:__}H[E: :

giustificati, da deliberarsi dal Cnnmgh-: L'organoe amministrativo & investito del pnl ampi
poteri per la gestione della societ, esclusi quelli che la legge riserva all'Aszsemblea.

Il Presidente del Consiglio rappresenta I'lstituto in gludizio e nel confronti dei terzi; fa
eseguire le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione e hala sorveglianze generale
sullandamento dell'lstituto; ove necessario assume tutti i provvedimenti di ordinaria e
straordinaria amministrazione del caso, riferendone pol al Consiglio di Amministrazione
nella prima adunanza per |a ratifica del suo operato.

In data 16/12/2022 & stato nomimato I'Organo di Controllo previsto dalla normativa del
D.Lgs 112/2017 nella persona del Dott. Luigi Massa, che esercita la funzione di Sindaco
svolgendo il controllo sulla gestione ed il controllo legale dei conti: il Sindaco dura in

carica cinque anni e scade con I"approvazione del Bilancio dell'anno 2027

Inoltre sono present i Soci Sostenitor,

Sono Sod sostenitori temporanel coloro i quali mediant= apposita richiesis e
sottoscrizione, i obbligano a pagare la quota associativa.

Sono Soci sostenitori perpetui coloro i quali yersano in una sola volta la quota stabilica
per tale ::ategm'i& di Soci.

E facolta del Consiglio di Amministrazione nominare Soci perpetui benemeriti quelle
persone e quegli Enti che abbiano in modo insigne beneficiats I'Ente.

La nomina dei Soci T!tnparaneu g Perp-ahu & fatta dal Consiglio di Amministrazione su
proposta del Presidente,

La modalita di ammissione ed esclusione dei Soci nonché rapporto sociale sono
regolate secondo il principio di non diseriminazione.

Tutti ccloro che sono considerati Soci vengeono iscritti nall'apposito Libro de Soci,
aggiomato a cura del Segretario, Perdono la qualitd di Socio colore che si troving in mo
dei casi di incompatibilita previst dalle nome vigenti, owvero coloro che Vengono
motivatamente considerati indagni alla qualifica di Socie.
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Le competenze delle Assemblee dei Soci sostenitor sono le seguenti-
* Elezione o surroga dei Membri del Consiglic di Amministrazione
di propria competenza:
* Esprimere parere non vineolante sul Bilancio di Esercizio
dell'anno precedente predisposto dal Consiglio di Amministrazione:
= Esprimere parere non vincolante sulle modifiche dello Statuto con la presenza di
almeno tre quarti degli Associati e il voto feverevole della maggioranza dei

presenti.
Nel corso dell'anno 2025 51 & svolta uns SEIEMNiea del wocl jn datg 10/10/202 &
Si da ora breve mappatura dei principali stakeholder s modaliti del lora coinvelgimento
nella vita sociale:

+« FORNITORI: La Fondazione ha appalfato a una Cooperativa esterna la fornimurs dei
Servizi Socio-Assistenziali ed Alberghleri con un contratto in scadenza il 31/10 /2031
La Societd appaltatrice & Ia Cooperativa "Punto Sarvice™ di Caresanablot, Cooperativa
primaria del Settore Socio Assistenziale Italiano dotara di certificazioni:

o alla norma SA 8000:2014 sulla responsabilita sociale _ PLINTO
s 1EE
o alla norma UNT EN 180 9001:2015 sulls qualita Y S ERVICE
o alla norma UNI 45001 sulla sicurezza fﬂ
o alla norma UNI EN IS0 14001:2015 sull’ambiente Q —;3
DNy J kmw
: =l -

Inoltre si segnala che i Collaboratori relativi alla gestione Amministrativa e Tecnieg
apecialistica, Sanitaria e Direzionale dell'Ente & stata appaltata alla Cooperativa Seials
"NACO Ccoperativa Soeiale™ con Sede Legale in Via G, Savonarals, n. 56 - Alessandria,
che vanta un'esperienza pluritrentennale nalla gestionz del Settore e che collabora,
inoltre, attivaments alla progettazione di tutte le nuoye iniziative della Fondazione M.a
Ribero Luino, il Contratto in essere & g tempo indeterminaro salvo rinuncia o revocs dj
una delle Parti con anticipazione di un anno.

Considerato che le Utenze sone rimaste a carico della RSA, si rimarea che una categeria
pag. &



LIBRO VERBALI CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE CoF. © BIO00 ] 50054 SEDE: Ticineta 2009 408

FONBRIITIEE ST SRNOMMIN AYGREE RERIBERLUTNO

rappresentativa dai formitori & costituita dalle societa energetiche che

e
& F gt
1l

elettrica, riscaldamento @ acqua al Presidio. .
Non sono presenti contenziosi con i fornitori e 1 pagamenti avvengono -&%}. 3

» CLIENTL la tipclogia di clientela & costituita dagli utenti privati che cormispondons la
quota di retta a lore cardco e dalle Aziende del SSN cha comspondono la parte di retts
di loro competenza per gli ospiti integrati. Gli incassi dagli enti pubblici avvengono con
regalaritd & non vi sono contenzicsi in essere; gli fncassi con i privati avvengono con
regolarita salvo qualche caso di ritardo monitorato comungue dagli uffici,

| posti totali nella struttura sono 58,

* BANCHE: la societa detiene sei conti correnti bancari e quattro finanziamenti pluriennali:
o e/e ordinario con BPER salde positivo di eure 28.801,72
o ¢/¢ ordinario con BPER saldo positivo di eurc 1.086,27
o ¢/c ordinario con Credit Agricole saldo negative di euro -75.55 1,28
o e/c ordinario con Intesa San Paolo saldo positive di euro 42.139,28
o ¢fc deposito titoli con BPER saldo euro 65.247.29
o ¢fc ordinario con Credit Agricole 7585 saldo positivo di euro 45.000,00
¢ Mutuo ipotecario contratte con Carige (ora BPER) per un valore iniziale dj
euro 1.460.000 in data 17/11/2010 e debito residuo al 31/12/2025 pan ad

euro 730.862,84 (scadenza 31/12/2034 in seguito alla moratoria covid, rata
pag. 7
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semestrale; il debito residuo olire I'anno & pari ad euro 658.091,
anni & pari ad euro 346,578, 13),

@ Nuovo finanziamento con Banea Carige {ora BPER) di euro 30.40
garancta rasciata dal Fondo Centrale di Garanzia delle .M., 1502/
sensi dell'art. 13 del D.L. 08/04/2020 0. 23, 1l suddetto finenziaments 2.2
nel 2020 ha una durata di 72 mesi con 24 mesi di preammortamento ¢ il
nmborso della parte capitale & iniziato nel mese di attohre 2022; debito
residuo al 31/12/2025 di euro 5,665,986 e debito aitre l'anno di euro 0.

o Nell'amno 2022 é stato acceso un nuove mutuo con il Credit Agricole di eurg
150.000 con scadenze a 72 mesi per finanziare | lavor per I'imatallazdone
delle nuove caldale; debito residuc al 31/12/2025 di euro 60.019,93, debito
oltre I'anno di eure 27.962,55

o Nell'anno 2023 & stato acceso un ulteriore nuoveo fmanziamento con Credit
Agricole per guro 200,000, scadenze 60 rate mensili, debito residuo al
31/12/2025 euro 106.983,73, debito residus olire I'anno ewrn 65.775,19

» PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: Come gi4 accennato esiste un rapporto diretto tra la
Fondazione M.A. Ribero Luino & il 55N in quanto;
L'ASL AL ha accreditato all'Area Funzionale Anziani, ai sensi della D.GR. n. 25-12129
del 14 settembre 2009 e s.m.i. la Struttura denominata "Soggiomo Maria Angela Rbera
Luina" pern. 34 posti letto RSA Anziani autorizzati in regime definitive
In forza di tale accreditamento 'ASL comisponde la guota di retta sanitaria per gli ospit
inseriti & accreditati; purtroppo non si raggiunge mai il limite di implementazione con
evidenti danni all'Utenza meno abbiente costretta a pagare I'intera retta.

Incitre vi & un rapporto diretto tra Ja Fondazione ¢ il Comune di Ticineto in quants da
Statuto 'ente locale nomina un compenente del Consiglio di Amministrazione,

* TERRITORIC: la Fondazione & strettamente integrata col Territorio lacale, formendo .
pag. 8



LIBRO VERBALI CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE C.F. : 820000 50064 SEDE: Ticmesta . 2019 410
FONBREMONRNEGOGFIRNG MARRT A WHGE BIERBEECUING

Servizl agli abitanti del paese quale la possibilita di eseguire prelievi ematic] d it ‘i\“k
. = R
in Struttura senza recarsi all'ASL (progetto Sentinella) od ospltando iniziatve all J:-;\
AR oS ;"
o

h i ! . vl Sk, L At
aperte agli esterni. E presente in strurtura un numero di volontari che afutanigl ;E_.;___m J_‘jfl‘}
nelia animazione degl Ospiti. NI

s LAVORATORI: l]a Fondazione non ha lavoratori dipendenti ma si avvale di Personale
fornito dalla Cooperativa Punto Service che ha in appalto | Servizi Socio Assistenziali «
di personale fornito dalla consorella NACO scs per cio che riguarda i Servizi . 2],
di Animaszione, Servizio Psicologico e consulenze armministrative, 92&@;

» ENTI ASSOCIATIVL la Fondazione & socia di ANASTE. ANASTE & Associazione
Nazionale che rappresenta le imprese private di assistenza residenziale agli anc=iani, sia
auto che non autosuffiienti, ANASTE ha la sede nazionale s Roma e sedi periferiche in
quasi tutte le Regioni: si configura quindi come una struttura a due Livell, in grado di

: affrontare sial grandi problemi di carartere

i : Allas—':e generale, che riguardano l'intera categoria,

ARSOCIAZIONE NAZIOMALE STRUTTURE TERZA ETA sia le problematiche locali, La Fondazione
& ampiamente rappresentata nell’Associazione nei suoi Organi Dirsttivi

4) PERSONE CHE OPERANO PER L'ENTE:

Si & ritennuto per fomire ai Soci della Fondazione una immagine veritiera ed aggiornata, di
presentare 'orgenigramme funzionale del’Ente alla data di redazione del presente bilancio

pag. 9 ' )
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COOPERATIVE

Tutta l'attivita Socio-Assistenziale, Socio-Sanitaria, MberghlmTen:dca. ¥
mm&ﬂmuppdmﬂnﬂumnﬂwﬁaﬂﬂldiMMm”
organizzativo di riferimento e controllo & il seguente;

Hagk .r‘h[n - -J--'.l
hJ" [

Eakelddase

SRR an s

FASE TRANSITORIA

Durante il 2025 & avvenuto 'assestamento definitive dell'organizzazione Aziendale con

ﬂWMWMnm&umh?ﬂmﬁmamEM[wm

liquidazione) alla Cooperativa Sociale NACO, citata, al fine di udd[m.
all'organizzazione da noi “fotografata” al 31/12/2025,

AMMINISTRATORI
nmﬂmm@&mmomaummm,mm
quattro nominati in data 03/07/2021 dall'Assemblea dei Soci della Fondazione @ uno
indicato dsl Comune di Ticineto &ttt scadenti il 03/07/2026.

. PROFESSIONISTI ESTERNI
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Naon sano presenti soci o lavoratord volontari,

IETTIVI E ATTIVITA":
Lo scopo essenziale della Fondazione Ribero Luino, secondo quanio previsto dallo
Statuto, & assisters gli angiani bisognosi e indigent, garantends serviz di assistenza
flessibill, efficienti ed in grado di nspondere con’ prontezza alla variegata dlomanda
dell'Utenza, integrando la sua mission a tutte le fasca di persone e famiglie in difficolts a
ai servizi residenziali, domiciliar, socio-sanitari e alberghieri.

Lo sviluppo dell'attivits assistenziale, sanitaria e di sostegno a favore dell'Ospite sone
contemnplate nel Piano di Assistenza Individuale (PAL), ;Eda!lu secondo la wvigente
normativa regionale. - z

Lattivith  assistenzlale prevede » garantisce il
soddisiacimento dei bisogni individuali degli Ospit,
dalle pratiche igienico sanitarie alle cure individuali,
dall'alimentazione e idratazione al sostegno negli atti

| risposte mirate alle necessita, con I'obiettivo di mantsners il livello
di autonomia il pilt elevato possibile & contrastare 1 decadimento,

,.-,..5. “r-, attuativi questi principi generali con aloune azioni e buone prassi
ﬁ B che qui di seguito elenchiamao:
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« Rafforzamento di iniziative sociali, di animezione, di
relazione con | parenti, rafforzate anche dallacquisizione di
personale dedicato alle attivita di animazione.

» Rafforzamento delle attivita psicologiche con un aumento del
tempo dedicato all'ascolto dei pazient, dei famigliar e degli
operatori rispetto ai parametri di base indicati daila Regione
Fiemonte,

« Rafforzamento della progettazione di nuov servizi anche dal
punto di vista della comunicazione socio-culturale.

Vi & stato nel 2024 la partecipazione al Bando "Nessuno Esslusa”

della Fondazicne Cassa di Risparmio di Alessandria per la

riqualificazione dell'intera area verde esterna destinata ail'usn
dagli Déﬁllli in R3A, del famiglad e al teritorio eslema,
promuovendo 1 progetts "Benessere in RSA" realizzato dalla

Direzione della Struttura, in corso di realizzazione al momento
| della stesura del presente Bilancio Sociale che ha bovato la sua
conclusione e realizzaziona nel "Glardino Sensorale” nel 2028,
col contributo gid incassato defla Fondazione Cassa Di Risparmio di Alessandria,

Inoltre nel 2025 sl & consolidato il modello di accoglienza agli Ospiti che Vengono presi
in carico dall’'equipe multidisciplinare comprendente sia personale sanitario, che socio-
sanitario, che assistenziale, nel tentativo di offrire all Ospite ingrediente un Tattamento
individualzzato che gli permetta un accesso a tutti | servizi della Strutura e in particalare
la partecipazione al var gruppi socio-enimativi attivat dall'equipe socio-psico-animativa
come; '
* [ Gruppo di creazione fiabe, svolto dalla Dottoressa Psicologa Monica Battioni:
» Ginnastica dolce di gruppo, svolto dall’Animatrice in relazione con
Fisioterapists;
+ Laboratori di cucina e di cucito, organizzati dall' Animatrice:
* Danzaterapia, svolto dalla Dottoressa Psicologa Monica Battioni:
» Laboratori di pittura in base alle festivita da calendario;
s Attivith di risbilitazione cognitiva attraverso cruciverba e lettura di glomali
periodici,
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51 ¢ provveduto & mantenere
“Comitato Famigliare degli [Jarp-m_*. -
- : 1 propric ell:menm:hwnnﬂssiuneﬁ-até“ AT
la Direzione su cui si conta anche nel 2035

1 mvestire in termini di qualith e di relazi e

Sempre nell'ambito dei rapporti con | famigliar, sivuole evidenziare due misure adotiate
per alleggerire il carico finanziario nei confront degli utenti:

1) SCELTA SOCIALE REGIONE PIEMONTE

[l biiono residenzialiti & un l’.‘i.'ll'.llI'lhutg mensila Erogato ‘___“i

dﬂ.l.l-ﬂ: REE’]EIEIE Pie:n:l.mte l:fE]_ valore mﬂsﬂmu d.l. ErEIEI REGION-E
B BPIEMONTE

euro, rieonosciito per un massimo di 24 mesi,

spendibile per 'acquisto di servizi di cura e assistenza

erogati dalla Fondazione operante in regime privatistico,

La misura & rivolta a persone non autosufficienti, anzlani o disabili, residenti in Fiemonte
ospitate (0 in procinto di esserlo) a titolo definitive presso la struthira residenziale.

Il Buone residenzialita, dal valore massimo di 600,00€, viene concesso mensilrments al
destinatario attraverso I'applicazione della riduzione della quota sociale della retts pari
allimporto del Buono. 5i rammemora che nel corso del 2026 questo contributo cessery
e attualmente non sono noti nuovi modelli di sostegno alle famiglie,

2) EROMOZIONALITA’ DELLE RETTE

La Fondazione propene formule promozionali incentivanti in cul vengono offart
soggiomi comprendenti tutti i servizi a tariffe giornaliere molto convenienti, a secanda
delle condizioni di assistenza per [ prind mesi, nell'ambito dalls cormpatibilitd del Bilancio
stesso e delle esigenze di garantire la continuita aziendale.

I pericde promozionale & propedeutico alla richiesta da parte degli Ospiti della
convenzione con I'ASL o con | servizi sociali al fine di mantenere un livello di esborso
finanziario a proprio carico pii vantaggioso.
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CERTIFICAZIONI DI QUALITA’
La Fondazione & in possesso delle Certificazioni di qualita:

UNI EN [S0 9001 12015

presupposto considerato necessario per lo svolgimento dell'attivita,
L'ultima verifica con esito positivo & stata sffettmata nel'anna di riferimento.

Il sito internet della Fondazione nell'appogita serione “lrasparenza” rende disponihili
oltre allo statuto, ai bilanci annuali e ai dati obbligator per legge, i decumenti sopra citati

6) SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA:
Nell'esercizio 2025 le risorse economiche sono derivate principalmente dai
corrispettivi per le rette degll Utenti. Volendo dettagliare i ricavi in base a diversi
parametri si pub indicare che in base alla natura giuridica dej chenti, i ricavi derivano
circa dal 77,21% da utenti persene fisiche private, per circa il 21, 78% da
soggetti pubblici in particolare ASL, per circa il 0,86% erogate dalla Regione
Piemonte tramite ['ente FinPlemonte e per circa 0,15% dal Comune di Vercelli:
Al termine dell'esercizio sodale il fsultato d'esercizio rsulta in utile di euro 1,136,538
La Fondazione ha un patrimonio netto al 31 dicembre 2025 pari ad euro
2.008.228,42 e costituito dal Fondo di dotazione pari ad euro 100.000,00, da riserve
di capitale da trasformazione per euro 2.053.191,17, da utili e perdite portate a
muEVe per euro -145.099,33 e dal risultato di Esercizio pari ad eure 1.136,58.

Valore di fine esercizio

Capitale w00
Riserva legale | : 5
Altre riserve Sy = 1|
Riserva di rivalutazione ' _ -
Altre riserve | froes oo ___2053.181,
Utile (perdita) dell'esercizio i
precedente .. — II_'l-!ﬂ.ﬂE-?'ii
Utile dell’ssercizio | ) ) 1.137.
Totsle Patimonionette | = 2.009.228|
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7) ALTRE INFORMAZIONI:
Allo stato attuale non i sono né contenziosi né contraversie ative,

Durante I'esercizio il Consiglio di Amministrazione si & riunito nelle seguenti

o 08 Febbraio 2025
o 18 Aprile 2025

o 01 Agosto 2025

o 18 Dicembre 2025

8) MONITORAGGIO SVOLTO DALL'ORGANO DI CONTROLLO:

Il Sindaco Dott, Luigl Massa & entrato in cardea in data 23/07/2020 ed ha svolto la sua
attivita di revisione e controllo con i seguent verbali:

o Revisione Trimestrale 10/01/2025;
o Revizione Trimestrale 08/04/2025;
o Relazione Sul Bilancio 28/04/2025;

o Relazione Sul Bilancio Sociale 2B/D4/2025;

o Revisione Trimestrale 07/07/2025:
o Revizione Trimestrale 03/10/202%5;
o Revisions Trhmestrale 26/12/2025.

Ticinete, li 30/04/2026
II Presidente del Consiglio di

R

Angelo Martinott

pag. 16



